FFURFLEN GAIS
AELODAETH —
CORFFORAETHOL

Enw’'r CWwmni:

Cyfeiriad:

Enw'r Prif Gyswilit:

Rhif Ffon:

E-bost:

TELERAU AC AMODAU

Cyffredinol

Trwy ymaelodi a Chynllun Corfforaethol Byw'n lach.cyf, bydd gan bob aelod o staff eich cwmni
hawl i brynu Pecyn Aelodaeth Holl Gynhwysol, trwy drefn Debyd Uniongyrchol, am bris gostyn-
gedig. Amy prisiau cyfredol gweler https:/Mmww.bywniach.cymru/prisiau/. Yn unol 8'n hamodau a
thelerau arferol, bydd rhaid i unigolion ymrwymo i'r cynllun am isafswm o 6 mis.

Ffi a Threfniadau Gweinyddol

Mae ffi flynyddol yn daladwy gan y cyflogwr er mwyn fod yn aelod o'r cynllun. Yn 24/25 y ffi fydd
£150 ac mi fydden ni yn eich hysbysu chi os fydd codiad yn vy ffi at y dyfodol. Mi fydden ni'n yn an-
fonebu chi12 mis ar él i chi gwblhau'r cytundeb cychwynnol a phob blwyddyn olynol. Gall methi-
antidalu'r ffi yn amserol arwain at rewi pecynnau aelodaeth eich staff.

Os bydd 5 aelod o'ch staff, neu fwy, wedi bod yn aelod o'r cynllun ar unrhyw adeg yn ystod y 12 mis
blaenorol ni fydd ffi yn cael ei godi ar y cwmni. Mi fydd staff perthnasol yn parhau i elwa o'r pris
gostyngedig.

Bydd gan Byw’'n lach.cyf yr hawl i ddefnyddio enw a logo perthnasol eich cwmni mewn deunydd
marchnata i hyrwyddo aelodaeth o'r cynllun i'ch staff a chyflogwyr eraill.

Tystiolaeth o gyflogaeth

Bydd rhaid i'ch aelodau staff ddangos slip cyflog diweddar wrth ymaelodi a bydd angen iddynt
nodi eu rhif tal ar ein ffurflen aelodaeth debyd uniongyrchol. Byddwn yn anfon rhestr o aelodau
cyfredol eich cwmni yn flynyddol i chi er mwyn gwirio fod pob unigolyn yn parhau i weithio i'ch
cwmni ac felly yn gymwys ar gyfer y disgownt. Mae ein ffurflen aelodaeth yn gofyn i unigolion rhoi
caniatad i ni rannau eu data yn y modd hwn, ac yn rhoi gwybod iddyn nhw am ein polisi preifatr-
wydd https://Mmww.bywniach.cymru/hysbysiad-preifatrwydd/

Rydym yn hapus i ymrwymo i'r amodau a thelerau’r cynllun.

Arwyddo:

Dyddiad:

.



CORPORATE
MEMBERSHIP —
APPLICATION FORM

Company Name:

Address:

Main Contact Person:

Phone Numer:

E-mail:

TERMS AND CONDITIONS

General

By signing up to Byw'n lach.cyf's Corporate Membership Scheme, every member of your compa-
ny's staff will be entitled to purchase an All-Inclusive Membership Pack, by Direct Debit, at a dis-
counted price. For current prices see https:/mwww.bywniach.cymru/prisiau/ Under our usual terms
and conditions, individuals will have to commit to the scheme for a minimum of 6 months.

Fee and Administrative Arrangements

An annual fee is payable by the employer for membership of the scheme. In 24/25 the fee will be
£150 and we will inform you if there is an increase in the fee in the future. We will invoice you 12
months after you have completed the initial contract and each successive year. Failure to pay the
fee in a timely manner can lead to a freeze on your staff membership packages.

If at any time during the previous 12 months 5 or more members of your scheme have been a
member of the scheme there will be no charge to the company. Relevant staff will continue to
benefit from the discounted price.

Byw/'n iach.cyf will have the right to use your company'’s relevant name and logo in marketing ma-
terial to promote the scheme membership to your staff and other employers.

Evidence of employment

Your staff will need to show a recent payslip on joining and will need to enter their pay number on
our direct debit membership form. We will send you a list of your company's current memlbers on
an annual basis to check that each person is still working for your company and therefore eligible
for the discount. Our membership form asks individuals to consent to us sharing their data in this
way, and informs them of our privacy policy

We are happy to commit to the terms and conditions of the scheme

Signed:

Date:
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